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СОГЛАШЕНИЕ

между Управлением образования администрации местного самоуправления

муниципального образования Ардонский район и Ардонской районной профсоюзной 

организацией работников образования по защите трудовых и социально-экономических

прав работников на 2023-2025 гг.



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 .Настоящее Соглашение заключено между Управлением образования АМС 

МО Ардонский район (далее «Управление») и Ардонской районной 

профсоюзной организацией работников образования (далее «Профсоюз») с 

целью обеспечения трудовых прав и гарантий работников образовательных 

учреждений (далее «Организация») в 2023-2025 гг.

1.2. Соглашение основывается на действующих нормах, содержащихся в 

Конституции Российской Федерации, Трудовом Кодексе РФ, законах о труде 

Российской Федерации, законе Российской Федерации «Об образовании в РФ», 

«О: занятости населения в Российской Федерации», «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об основах охраны труда в 

Российской Федерации», Соглашении между Министерством образования РСО 

- Алания и Северо-Осетинской республиканской профсоюзной организацией 

работников народного образования и науки РФ по защите трудовых и 

социально- экономических прав работников системы образования на 2022-2024 

годы, а также на нормах законодательства Ардонского района о социальном 

партнёрстве и Республиканском трёхстороннем Соглашении на 2022 -  2024 

годы между Правительством республики Северная Осетия - Алания, 

республиканскими объединениями профсоюзов и объединениями 

предпринимателей (работодателей).

1.3. Непосредственно в учреждениях трудовые, профессиональные и 

социально- экономические отношения между работниками и работодателями 

регулируются путём заключения коллективного договора, в котором могут 

устанавливаться дополнительные льготы, нормы и гарантии по сравнению с 

нормами и положениями, установленными законодательством, настоящим 

Соглашением и иными соглашениями с учётом особенностей деятельности 

учреждения.



Стороны пришли к соглашению, что:

> в течение срока действия Соглашения любая сторона вправе вносить 

изменения и дополнения, которые вступают в силу по взаимной 

договорённости и оформляются отдельным протоколом; 

ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке 

выполнение принятых на себя обязательств до окончания срока 

действия Соглашения;

пересмотр обязательств настоящего Соглашения не может приводить 

снижению уровня социально-экономического положения 

работников учреждений.

Стороны договорились, что первичные профсоюзные организации 

выступают в соответствии с Уставом Профсоюза в качестве полномочных 

тсдгтазителей организаций, входящих в систему Управления, при разработке 

м заключении коллективных договоров, а также при ведении переговоров по 

течению социально-экономических проблем: оплата труда, форма и размер 

■ шрения, занятости, приём на работу, увольнения и других.
ь

5 Обязательства, принятые Управлением образования, распространяются на 

.е : типизации, входящие в систему Управления образования.

Уязательства, принятые Профсоюзом, распространяются на всех 

гни ков организаций (в том числе руководителей), первичные организации 

• : т: рых входят в отраслевой Профсоюз, а также на работников организаций, 

г- : гоюзные организации которых делегировали Профсоюзу право на 

_ • лк чение данного соглашения.



2. В r f iT Ti обесяечения условий труда и занятости, подготовки и 

■ н ы в ш и  квалификации кадров стороны обязуются:

> правление:

-г.твлять контроль за своевременностью выплаты заработной платы в

го£э»: нагельных организациях района.

1 1 Ан визировать количественный, качественный и возрастной состав 

г. личееких и руководящих кадров, укомплектованность ими организаций,

. несть кадров, объём фактической педагогической нагрузки, потребность 

-юлг:т:вке педагогов в педагогических учебных заведениях. В рамках 

гг* реализуемых в МО Ардонский район, определять меры по

жъггеллекию и привлечению в организации образования педагогических 

с__т. н в :  ом числе молодых специалистов.

Сорганизовать систему повышения квалификации педагогических 

глГсгнйков. содействовать переподготовке специалистов на педагогические 

спелн-альности с учётом потребности.

Совмещать повышение квалификации педагогических кадров по 

глч сессии с обучением вопросов охраны труда.

С гействовать в обеспечении своевременной и качественной аттестации 

г глаголических и руководящих кадров организаций в соответствии с Законом 

? 0  • Об образовании в РФ» и Положением о порядке аттестации

-: 1 л ; пических и руководящих работников государственных и муниципальных 

гСсазс нагельных организаций.

. • Прохтевать в соответствии с письменным заявлением работника действие 

червой квалификационной категории на срок до одного года работникам, 

1 wescпшм первую квалификационную категфию, в таких случаях, как:



> длительная нетрудоспособность;

> нахождение в отпуске по беременности и родам, уходу за ребёнком;

> возобновление педагогической работы после её прекращения в 

связи с ликвидацией организации или уходом на пенсию;

> проведение капитального ремонта в организации.

2 “ Рекомендовать руководителям образовательных организации применять 

аналогичный порядок продления действия на соответствия занимаемой 

а лжности при заключении коллективных договоров в учреждениях.

Профсоюз:

Оказывать бесплатную консультативную и правовую помощь 

I :оюзным организациям и членам профсоюза в вопросах занятости, приема 

s - г а ноту, заключения трудового договора, увольнения, предоставления льгот и 

аг антий работникам, контролировать соблюдение трудового законодательства 

: 'г  а с л ах своей компетенции.
ъ

1 (оказывать практическую помощь в обучении работников образования по

ю~т*хам охраны труда, в проверке и анализе безопасности жизнедеятельности 

:ш -газировании образовательных учреждений.

I -глью повышения эффективности работы по социальному партнёрству 

::ш : : л- : лроводить в районе конкурс «Лучший коллективный договор».

Iт г лнизовывать обучение профактива для повышения уровня

■эшифшсации.

: ны совместно:

I 1 Принимать необходимые меры по комплектованию педагогическими
" *

щ рюсй легализаций образования района.

I ■ л'авизовать работу по избиению передового педагогического опыта, 

яееглдвс лроводить профессиональные конкурсы «Учитель осетинской



словесности», «Учитель года», «Лидер в дошкольном образовании», 

-Педагогический дебют». Конкурс для молодых педагогов начальной школы на 

Премию Героя социалистического труда Н.А. Цаликовой».

2.14. Организовать проведение мониторинга состояния педагогических кадров 

с разработкой системы мер по предотвращению текучести кадров, 

привлечению в образовательные организации профессиональных педагоги- 

-еских работников.

2 15. Проводить ежегодно (на весенних каникулах) совместное обучение 

р ;• ководителей организаций образования и председателей первичных 

рофсоюзных организаций по соблюдению Трудового законодательства

В области регулирования оплаты труда, морального и материального 

стимулирования труда работников стороны обязуются:

> правление:

Обеспечивать контроль выплаты заработной платы работникам 

рганлзаций в соответствии с законодательством РФ.

2 Обеспечить контроль за выплатой заработной платы работникам 

“тганизаций образования с учётом, установленной на территории республики 
ч ч 1льного размера оплаты труда.

Осуществлять контроль за выплатой, стимулирующих надбавок 

тут:-водителям и педагогическим работникам образовательных учреждений, 

_им нагрудные знаки «Отличник народного просвещения», «Почётный 

гаостник общего образования РФ» и «Заслуженный учитель РСО - Алания».

Профсоюз:
• т?

Устанавливать контроль за правильностью и своевременностью выплаты 

зигстнигам образования района заработной платы, компенсаций, пособий.



3.5. Оказывать методическую, правовую и консультативную помощь 

первичным профсоюзным организациям, членам профсоюза образования

рода по вопросам нормирования труда, заработной платы, премирования.

3.6. Содействовать конструктивному урегулированию трудовых споров по 

вопросам оплаты труда и премирования.

Контролировать в пределах своей компетенции соблюдение 

т -'отодателями образовательных организаций города Трудового Кодекса РФ в 

- _:тн оплаты труда, удержания из их заработной платы.

'Фоны совместно:

3 ■ Рекомендовать образовательным организациям устанавливать и закреплять 

: • : ллективных договорах формы оплаты труда, размеры доплат, надбавок, 

-гечий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся 

-7г7;тв. в том числе из внебюджетных источников, по согласованию с 

-етзичной профсоюзной организацией.

Рассматривать случаи нарушения работодателями организаций статей ТК 

-С : неправомерности удержаний и ограничений размера заработной платы 

: ю-с тников организаций.

3 X Организовать работу по рассмотрению трудовых споров в области 

зления новых или изменении существующих условий труда.

: Представлять работников отрасли к награждению государственными и
: - _.левыми наградами в установленном порядке.

1 Обеспечить учреждения образования рекомендациями и разъяснениями 

порядку применения новых нормативных актов по вопросам 

. г гстительства, рабочего времени и времени отдыха работников 

ге г лений, исчислению среднего заработку и др.



4. В области социальной поддержки работников образовательных 

организации стороны обязуются:

Управление:

- Разрабатывать и осуществлять выполнение социальных программ, 

-травленных на улучшение материального положения педагогических кадров, 

-.чтение их жилищных и бытовых условий, организацию отдыха и 

едицинского обслуживания, обеспечивая приоритет для социально - не

Еашишённых категорий работников (ветераны труда, многодетные и неполные 

. ечьи. одинокие пенсионеры, молодые специалисты и др.).

- I При разработке проектов нормативных правовых актов, а также при 

-т и пяти и приказов, распоряжений и других правовых актов, затрагивающих

твзв и интересы работников, заблаговременно информировать о них

- -бликанский комитет профсоюза, учитывать мнение Профсоюза, 

: тестевой комиссии и положения настоящего Соглашения.

е ашзовать программу социальной поддержки молодых специалистов 

зге _ : зательных организаций района.

Профсоюз:

11 - взывать материальную помощь членам профсоюза, согласно размеру 

' - джета их первичной профсоюзной организации.

' • взывать организационную помощь Совету ветеранов педагогического
13- Г овету женщин и « Стыр Ныхаса».

С: действовать в организации отдыха и лечения педагогов, членов 

шг»:*осоюза, а также членов их семей (предоставление путёвок с профсоюзной

- '  Г геосоюз организует ежегодную подлиску на газеты «Солидарность» и 

«Мэе Профсоюз» в образовательных организациях.



Стороны совместно:

-.8. Координировать базу данных организаций по категориям « учитель», 

• гедагогические работники», «молодые специалисты».

- - Принимать совместные решения о предоставлении жилой площади 

постникам образовательных организаций в рамках участия в федеральных 
:. езых программах.

Организовывать сбор документов на награждение Отраслевыми
оградами.

Проводить совместные культурно-массовые мероприятия, посвящённые 

—- Учителя, Международному женскому дню 8 Марта, чествование
v r  ераяов и др.

- . . .гинимать активное участие в акциях, посвящённых различным
шваиикам.

' мсти обеспечения совместной деятельности стороны обязуются:

> правление:

действовать созданию условий для деятельности профсоюзных 

врп в  задий в учреждениях в соответствии с Законом РФ от 12.01.1996 г. № 10- 

© ; «О г*:оессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Пои разработке предложений по определению рейтинга образовательных 

считывать в числе критериев перечень показателей, 

г  г п  :_*пих уровень развития социального партнерства, в ходе 

6 : зциально-трудовых отношений: наличие первичной 

= - организации и коллективного договора, его эффективность.

югласились регулярно освещать в средствах массовой 

в ~ом числе в отраслевых ги профсоюзных печатных изданиях, 

сайтах Министерства образования и науки РСО - Алания, 

по комитета профсоюза. Управления образования результаты 
имя.



5.4. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положение 

настоящего Соглашения решаются отраслевой комиссией.

5.5. Оказывать содействие в организации обучения председателей 

г фсоюзных организаций образования два раза в год (в каникулярное время 

ни с обеспечением замены при сохранении средней оплаты в учебное время) в

-ечение 2 дней с отрывом от производства по вопросам трудового права, 

. :ионного и социального обеспечения, охраны труда.

Сохранить для членов Профсоюза порядок уплаты профсоюзных взносов 

i :<езналичной форме в соответствии с Законом РФ «О профессиональных 
сок -ад их правах и гарантиях деятельности».

.• читывать социальную значимость работы председателя профсоюзного 

■■■гтета образовательного учреждения при аттестации, награждении, 

ж е ' .  - и и работников, решении жилищных и других вопросов.

S.J ?еочендовать руководителям образовательных учреждений:*
ьстючать членов профсоюзного комитета в состав органов 

zxamvy -аэления (Совет школы, Попечительский совет, Управляющий Совет);

f i ... те д оставлять в каникулярное время 3 дополнительных дня

отпуска председателям профсоюзных организаций, 

увм ш м е ченным по охране труда в соответствии с коллективными договорами

51_- тгед. сматривать в коллективных договорах организаций баллы для 

тжгоьания председателей профсоюзных организаций и уполномоченным 

■севе тр> да за общественную работу :

А  #йгдадьэовать помещения хтя осуществления работы по плану с

ельных организаций;

г
района для организации социальных программ, направленных на
материального положения педагогических кадров, ветеранов

да. молодых специалистов. защите экономических и
ооеслече- ю раооты по охране труда и



технике безопасности, проведению массовых мероприятий.

5 9. Обеспечить по возможности предоставление Профсоюзу средства связи 

;• травления образования, а также техническую помощь.

Профсоюз:

Профсоюз не выступает организатором забастовок в случае выполнения 

'» лр чтением обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением и 

: :».-5 .тощим законодательством.

р"ны совместно:

: II /сформировать и предоставлять другой стороне полную и 

:юевременную информацию о принимаемых решениях, направляемых на 

_ материалах, затрагивающих социально-экономические и трудовые 

язв ересы работников отрасли.

5 1 В таимно обеспечивать возможность представителям сторон 

: тжея (ать \настие в одностороннем рассмотрении вопросов, не включённых в 

Саг течение, но представляющих взаимный интерес.

е г лашение вступает в силу с момента его подписания всеми 

гг to  - - ч и н действует до заключения следующего Соглашения, но не
{миме трех лет.

*- I Гтг-роны доводят текст настоящего Соглашения до организаций и 

профсоюзных организаций для использования в их деятельности
шшеяствукгт его реализации.

4-L У : нттоль за выполнением Соглашения осуществляется комиссией• г
ав ч к з а  представителей сторон, а также сторонами самостоятельно.

Ицшелснве промежуточных итогов работы сторон по выполнению 
Сиг асенйя :: го изводится один раз в год (январь).



- Контроль выполнение принятых сторонами обязательств возлагаются на
гез1ггг~зенных лиц:

-со стороны Управления

-се стороны Профсоюза
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